
 

 

Acoso sexual 
No lo deje pasar, ¡denúncielo! 
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El acoso sexual en el empleo está prohibido. 
 
Una víctima de acoso sexual puede ser del 
mismo sexo o del sexo opuesto del acosador. 
 
Los ejemplos de acoso sexual incluyen: 
 

• Comentarios, gestos, imágenes o correos 
electrónicos no deseados de contenido 
sexual 

• Contacto físico no deseado 
• Beneficios en el trabajo a cambio de 

favores sexuales 
• Amenazas que sugieren que una relación 

(sexual o personal) es necesaria para un 
mejor trato en el lugar de trabajo (p. ej., 
empleo, ascenso) 

 
Se puede considerar a los empleadores 
responsables de: 
 

• La conducta de los supervisores y otros 
representantes 

• La conducta del personal que no ocupa 
puestos de supervisión o gerencia, si el 
empleador es consciente de malas 
conductas y no toma medidas correctivas 

 
Si cree que ha sido víctima de acoso sexual en el 

empleo, no lo deje pasar, denúncielo ante la 
Comisión de Chicago sobre Relaciones Humanas 

(Chicago Commission on Human Relations, CCHR). 
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