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[bookmark: Where_to_File_Employment_Discrimination_]रोजगार में भेदभाव के दावे कहां दायर करें

[bookmark: The_following_table_provides_general_gui]निम्न तालिका सामान्य दिशा-निर्देश प्रदान करती है। यह विस्तृत सूचना की गारंटी नहीं है। कुछ अपवाद और सीमाएं लागू हो सकती हैं। आप एक से अधिक एजेंसी के साथ अपना दावा फ़ाइल कर सकते है। अगर आपका कोई प्रश्न है तो कृपया किसी एजेंसी को टेलीफ़ोन करें।



		संपर्क करने के लिए एजेंसियां

		मानव संबंधों पर शिकागो आयोग

		मानव अधिकारों पर कुक काउंटी आयोग

		मानव अधिकारों पर इलिनोइस विभाग

		समान रोजगार अवसर आयोग (यू.एस.)



		[bookmark: Types_of_Discrimination_Covered]शामिल किए गए भेदभाव के प्रकार

		नस्ल

		नस्ल

		नस्ल

		[bookmark: Color][bookmark: Race]नस्ल



		

		रंग

		रंग

		रंग

		[bookmark: Religion]रंग



		

		धर्म

		[bookmark: Sex_(including_sexual_________harassment]धर्म

		धर्म

		[bookmark: Sex_(including_sexual___________harassme]धर्म



		

		लिंग (यौन उत्पीड़न और गर्भावस्था सहित)

		लिंग 
(यौन उत्पीड़न सहित)

		लिंग 
(लैंगिक उत्पीड़न सहित)

		लिंग (लैंगिक उत्पीड़न, लैंगिक झुकाव, लिंग पहचान और गर्भावस्था सहित)



		

		

		राष्ट्रीय मूल

		राष्ट्रीय मूल

		



		

		राष्ट्रीय मूल

		वंशावली

		वंशावली

		[bookmark: National_Origin]



		

		वंशावली

		आयु

		आयु

		[bookmark: Ancestry]राष्ट्रीय मूल



		

		आयु

		विकलांगता

		[bookmark: Sexual_Orientation_____________(includes]विकलांगता

		[bookmark: Age]वंशावली



		

		[bookmark: Sexual_Orientation]विकलांगता

		लैंगिक झुकाव

		लैंगिक झुकाव

		[bookmark: Disability]आयु



		

		[bookmark: Gender_Identity]लैंगिक झुकाव

		लिंग पहचान

		(लिंग पहचान शामिल है)

		विकलांगता



		

		[bookmark: Marital_Status]लिंग पहचान

		वैवाहिक स्थिति

		[bookmark: Pregnancy]वैवाहिक स्थिति

		



		

		[bookmark: Parental_Status]वैवाहिक स्थिति

		अभिभावकीय स्थिति

		गर्भावस्था

		



		

		[bookmark: Source_of_Income]अभिभावकीय स्थिति

		[bookmark: Military_Discharge_Status]आय का स्रोत

		

		



		

		[bookmark: Credit_History]आय का स्रोत 

[bookmark: Criminal_History]सैन्य स्थिति 

क्रेडिट इतिहास 

आपराधिक इतिहास

		सैन्य निर्वहन स्थिति



[bookmark: Housing_Status]आवास स्थिति

		[bookmark: Military_Status][bookmark: Unfavorable_Military_Discharge][bookmark: Citizenship_Status]प्रतिकूल सैन्य निर्वहन 

[bookmark: Arrest_Record]सैन्य स्थिति 

नागरिकता स्थिति

[bookmark: Immigration-Related_Practices]गिरफ़्तारी संबंधी रिकॉर्ड

अप्रवासन-संबंधी

		



		

		

		

		[bookmark: Native_Language][bookmark: Order_of_Protection_Status_]आचरण देशी भाषा

		[bookmark: Genetic_Information]आनुवंशिक जानकारी



		

		



[bookmark: Limited_Retaliation_________]सीमित प्रतिकार

		प्रतिकार

सहायता देना/उकसाना

जानबूझकर हस्तक्षेप

		[bookmark: Aiding/Abetting___________Willful_Interf]सुरक्षा के आदेश की स्थिति

प्रतिकार 

सहायता देना/उकसाना

जानबूझकर हस्तक्षेप

बलप्रयोग

		





[bookmark: Retaliation]प्रतिकार



		[bookmark: Geographic_Limitations]भौगोलिक सीमाएं

		[bookmark: Violation_occurred_within_the_City_of_Ch]शिकागो शहर के भीतर हुआ उल्लंघन

		[bookmark: Violation_occurred_within_Cook_County]कुक काउंटी के भीतर हुआ उल्लंघन

		[bookmark: Violation_occurred_within_Illinois]इलिनोइस के भीतर हुआ उल्लंघन

		[bookmark: Violation_occurred_within_U.S._or_at_U.S]यूएस के भीतर या यूएस के बाहर स्थित यूस की कंपनी में हुआ उल्लंघन



		[bookmark: Time_Limitations]समय सीमा

		कथित उल्लंघन के 180 दिनों के भीतर फ़ाइल होनी चाहिए

		कथित उल्लंघन के 180 दिनों के भीतर फ़ाइल होनी चाहिए

		[bookmark: Must_file_within_180_days_of_alleged_vio]कथित उल्लंघन के 180 दिनों के भीतर फ़ाइल होनी चाहिए

		[bookmark: 300_days_(or_180_days_if_state_fair_empl]300 दिन (या अगर राज्य की निष्पक्ष रोजगार एजेंशी शामिल नहीं करती तो 180 दिन)



		[bookmark: Who_Can_Be_Sued]किस पर मुकदमा चलाया जा सकता है

		नियोक्ता (इसके लिए कर्मचारियों की कोई न्यूनतम संख्या नहीं है)

		[bookmark: Employers_(no_minimum_number_of_employee]नियोक्ता (इसके लिए कर्मचारियों की कोई न्यूनतम संख्या नहीं है)

		[bookmark: Employers_with_at_least_15_employees_in_]इलिनोइस में कम से कम 15 कर्मचारियों वाले नियोक्ता; या लैंगिक उत्पीड़न, विकलांगता, गर्भावस्था, प्रतिकार, सार्वजनिक ठेकेदार, राज्य/स्थानीय सरकार की इकाइयां, प्रशिक्षुता और प्रशिक्षण कार्यक्रम वाला कम से कम 1 कर्मचारी



[bookmark: Labor_Organizations]श्रम संगठन 

रोजगार एजेंसियां



[bookmark: Individual_sexual__________________haras]व्यक्तिगत यौन उत्पीड़क

		[bookmark: Employers_with_at_least_15_employees_for]शीर्षक VII और ADA दावों के लिए कम से कम 15 कर्मचारियों वाले नियोक्ता और राज्य और स्थानीय सरकारें: ADEA के लिए कम से कम 20 कर्मचारियों के साथ; समान वेतन अधिनियम, संघ शासन और शैक्षणिक संस्थानों के लिए कम से कम 1 कर्मचारी के साथ



[bookmark: Employment_Agencies][bookmark: Labor_Organizations___][bookmark: Apprenticeship_and______________Training]श्रम संगठन 

रोजगार एजेंसियां 

प्रशिक्षुता और प्रशिक्षण कार्यक्रम



		

		

		

		[bookmark: QuickMark]

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		श्रम संगठन

		श्रम संगठन

		

		



		

		रोजगार एजेंसियां 

व्यक्ति

		[bookmark: Individuals_]रोजगार एजेंसियां 

व्यक्ति
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		[bookmark: Agencies_to_Contact]संपर्क करने के लिए एजेंसियां

		मानव संबंधों पर शिकागो आयोग

		[bookmark: Cook_County_Commission_on_Human_Rights][bookmark: _GoBack]मानव अधिकारों पर कुक काउंटी आयोग

		मानव अधिकारों पर इलिनोइस विभाग

		[bookmark: Equal_Employment_Opportunity_Commission_]समान रोजगार अवसर आयोग (यू.एस.)



		[bookmark: Kinds_of_Relief_Available_]उपलब्ध राहत के प्रकार

		संपूर्ण क्षति (जैसे पिछला वेतन, खोने वाला लाभ और भावनात्मक परेशानी संबंधी क्षतियां) पेश करें

		संपूर्ण क्षति (जैसे पिछला वेतन, खोने वाला लाभ और भावनात्मक परेशानी संबंधी क्षतियां) पेश करें

		संपूर्ण क्षति (जैसे पिछला वेतन, खोने वाला लाभ और भावनात्मक परेशानी संबंधी क्षतियां) पेश करें

		[bookmark: Make_whole_damages_(such_as_back_pay,_lo]संपूर्ण क्षति (जैसे पिछला वेतन, खोने वाला लाभ और बहाली) पेश करें



क्षतिपूरक नुकसान (जैसे कि तुरंत देय और भावनात्मक नुकसान)



दंडात्मक क्षतियां





आपातकाल राहत सहित, रोक संबंधी राहत









अधिवक्ता का शुल्क और शिकायतकर्ता को बहकाने की लागत



		

		

		

		

		[bookmark: Other_Damages_(such_as_interest)][bookmark: Compensatory_Damages_(such_as_out-of-poc]



		

		अन्य क्षतियां (जैसे कि ब्याज)

		अन्य क्षतियां (जैसे कि ब्याज)

		अन्य क्षतियां (जैसे कि ब्याज)

		



		

		दंडात्मक क्षतियां

		

		

		[bookmark: Punitive_Damages]



		

		

		रोक संबंधी राहत (जैसे कि बहाली)

		

		



		

		

		[bookmark: Injunctive_Relief_(such_as_reinstatement]

		

		



		

		रोक संबंधी राहत (जैसे कि बहाली)

		

		[bookmark: Injunctive_Relief_(such__as_reinstatemen][bookmark: Fines_to_the_County]आपातकालीन राहत सहित, रोक संबंधी राहत (जैसे कि बहाली और राज्य के साथ अनुबंधों को छोड़ना)

		[bookmark: Injunctive_Relief,__________including_em]



		

		

		काउंटी पर जुर्माना

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		[bookmark: Fines_to_the_City]अधिवक्ता का शुल्क और शिकायतकर्ता को बहकाने की लागत

		

		



		

		सिटी के लिए जुर्माना

		

		

		



		

		[bookmark: Attorneys_Fees_&_Costs_to_prevailing_com]अधिवक्ता का शुल्क और शिकायतकर्ता को बहकाने की लागत

		

		[bookmark: Attorneys_Fees_&_Costs_]अधिवक्ता का शुल्क और शिकायतकर्ता को बहकाने की लागत

		[bookmark: Attorneys_Fees_&_Costs][bookmark: to_prevailing_complainant]



		

		

		

		

		



		[bookmark: Agency_Contact_Information]एजेंसी संपर्क सूचना

		[bookmark: Chicago_Commission_on_Human_Relations]मानव संबंधों पर शिकागो आयोग 

740 उ. सैजविक 

सुइट 400

[bookmark: (312)_744-4111_]शिकागो, IL 60654

(312) 744-4111

(312) 744-1088 (TTY)

(312) 744-1081 (फ़ैक्स)

cchrfilings@cityofchicago.org



www.cityofchicago.org/humanrelations

		[bookmark: Cook_Co._Commission_on_Human_Rights_][bookmark: (312)_603-1100_]मानव अधिकारों पर कुक आयोग, 69 प. वॉशिंगटन रा. सुइट 3040 

शिकागो, IL 60602

(312) 603-1100

(312) 603-1101 (TDD)

(312) 603-9988 (फ़ैक्स)

		[bookmark: Illinois_Department_of_Human_Rights]मानव अधिकारों पर इलिनोइस विभाग 

जेम्स आर. थॉम्पसन सेंटर,

100 प. रैन्डोल्फ

[bookmark: Chicago,_IL_60601]10वी मंज़िल, इन्टेक यूनिट

शिकागो, IL 60601

		[bookmark: U.S._Equal_Employment_Opportunity_Commis]यू.एस. समान रोजगार अवसर आयोग शिकागो जिला कार्यालय 

[bookmark: Chicago,_IL_60661]500 प. मेडिसन 

सुइट 2000

शिकागो, IL 60661



		

		[bookmark: (312)_744-1081_(FAX)]

		[bookmark: (312)_603-9988_(FAX)]

		[bookmark: (217)_785-5125_(TTY)](312) 814-6200

		[bookmark: (312)_869-8001_(TTY)](800) 669-4000



		

		[bookmark: cchrfilings@cityofchicago.org]

		

		[bookmark: (312)_814-6251_(FAX)](217) 785-5125 (TTY)

		[bookmark: (312)_869-8220_(FAX)](312) 869-8001 (TTY)



		

		

		

		[bookmark: www.illinois.gov/dhr](312) 814-6251 (फ़ैक्स)

		(312) 869-8220 (फ़ैक्स)



		

		[bookmark: www.cityofchicago.org/][bookmark: humanrelations]

		

		www.illinois.gov/dhr

		



		

		

		

		

		



		[bookmark: Office_Hours]कार्यालय का समय

		[bookmark: Filing_Hours:]फ़ाइल करने का समय:

		कार्यालय का समय:

		कार्यालय का समय:

		[bookmark: Office_Hours:]कार्यालय का समय:



		

		[bookmark: 9:00_-_5:00_(2_copies_of_all_filings_req]सोमवार से शुक्रवार 9:00 - 5:00 (पूरी फ़ाइलिंग की 2 प्रतियां आवश्यक हैं)

		[bookmark: 8:30_–_4:30]सोमवार से शुक्रवार 8:30 – 4:30

		सोमवार से शुक्रवार 8:30 - 5:00

		[bookmark: 8:30_-_5:00]सोमवार से शुक्रवार 8:30 - 5:00



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		प्रवेश का समय:

		प्रवेश का समय:

		[bookmark: Monday_through_Thursday]प्रवेश का समय:

		[bookmark: Monday_through_Friday][bookmark: Intake_Hours:]प्रवेश का समय:



		

		[bookmark: 9:00_-_3:00]सोमवार से शुक्रवार

		[bookmark: 9:00-4:00]सोमवार से शुक्रवार

		[bookmark: 8:30_–_3:00]सोमवार से गुरूवार

		[bookmark: 8:30_-_3:30]सोमवार से शुक्रवार



		

		9:00 - 3:00

		9:00-4:00

		8:30 – 3:00

		8:30 - 3:30



		[bookmark: Other_Forms_of_Discrimination_Covered]शामिल किए गए अन्य प्रकार के भेदभाव

		आवास

		आवास

		[bookmark: Public_Accommodations][bookmark: Housing]आवास

		



		

		[bookmark: Credit_&_Bonding____________Transactions]सार्वजनिक आवास

		[bookmark: Credit_Transactions]सार्वजनिक आवास

		[bookmark: Financial_Credit]सार्वजनिक आवास

		



		

		क्रेडिट और बॉन्डिंग

		[bookmark: County_Facilities,____________Services_a]क्रेडिट लेन-देन

		[bookmark: Sexual_Harassment_in__________Education]वित्तीय लेन-देन

		



		

		लेन-देन

		काउंटी सुविधा, सेवा और कार्यक्रम

		शिक्षा में यौन उत्पीड़न

		



		

		

		

		

		







