
 التحرش الجنسي

 ! أبلغ عنه  ، بل تتجاهلهلا 
 

 

 
 

 . التحرش الجنسي في العمل  حظري  

 

يمكن أن يكون ضحية التحرش الجنسي من نفس جنس الشخص  

 .المتحرش أو من جنس مختلف عنه

 

 : تتضمن أمثلة التحرش الجنسي 

 

الإلكتروني أو الصور التعليقات والإيماءات أو رسائل البريد  •

 ذات الدلالة الجنسية غير المرحب بها

 البدني غير المرحب به الاحتكاك •

 العمل   في  طلب خدمات جنسية مقابل الحصول على مزايا  •

علاقة  ضرورة الدخول في التهديدات التي تشير إلى  •

من أجل التمتع بمعاملة أفضل في  ( جنسية أو شخصية)

 (ترقيةمثل التوظيف، وال)مكان العمل 

 

 :يتحمل أصحاب العمل المسؤولية عن 

 

 سلوك المشرفين والممثلين الآخرين  •

الإداري، إذا كان صاحب  / سلوك طاقم العمل غير الإشرافي  •

العمل على دراية بواقعة سوء السلوك وعجز عن اتخاذ 

 إجراء تصحيحي 

 

 

إذا كنت تعتقد أنك ضحية للتمييز على أساس التحرش الجنسي فيما  

 . CCHRأبلغ عنه إلى  بل بالتوظيف، فلا تتجاهله، يتعلق  

 

 

 Chicago.gov/cchr :الموقع الإلكتروني (312) 744-4474اتصل بنا على الرقم 

 cchr@cityofchicago.org  @ChicagoCHR :البريد الإلكتروني

@ChiCCHR  
 

 

Lori E. Lightfoot  

 عمدة مدينة شيكاغو
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